
Załącznik nr 1 

 do Standardów ochrony małoletnich  

w Białostockim Teatrze Lalek  

 

  

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Białostockim Teatrze Lalek  

 

1. Białostocki Teatr Lalek, przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem  osoby 

do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi weryfikuje: 

1) informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego; 

2) figurowanie pracownika w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwości (zwanym dalej Rejestrem). Weryfikacja 

będzie obejmować tzw. Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku 

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

2. Weryfikacja osób wykonujących prace na podstawie umów cywilnoprawnych, 

wolontariuszy, stażystów, praktykantów odbywa się przed podpisaniem umowy, zaś 

pracowników zatrudnionych w ramach umowy o pracę bezpośrednio przed rozpoczęciem 

pracy. Pracowników zaś, z którymi umowa o pracę została już zawarta weryfikacja nastąpi 

niezwłocznie.  

3. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego będzie weryfikowana nie rzadziej niż co 3 lata, 

koszty związane z przedłożeniem informacji ponosi osoba weryfikowana. 

4. Informacja z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym będzie weryfikowana nie 

rzadziej niż co 3 lata, koszty związane z pozyskaniem informacji ponosi Teatr. 

5. Weryfikacji określonej w ust. 2, dokonuje się na podstawie: 

1) przedłożonej przez pracownika informacji z Krajowego Rejestru Karnego nie starszego 

niż 1 miesiąc od daty przedłożenia, a jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie 

również na podstawie informacji z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla ww. celów; 

2) przedłożonego przez pracownika oświadczenia o państwie lub państwach, w których 

zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa, oraz przedłożonej informacji z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi 

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla ww. celów. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do Zasad 

bezpiecznej rekrutacji personelu w Białostockim Teatrze Lalek; 

6. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 



 
 

pracownik składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. Wzór 

oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu w 

Białostockim Teatrze Lalek. 

7. Informacja z KRK oraz oświadczenia, o których mowa w ust. 3 i 4 przechowywane są: w 

przypadku pracowników etatowych – w aktach osobowych pracownika prowadzonych przez 

Dział Kadr; w przypadku osób wykonujących prace na podstawie umów cywilnoprawnych, 

wolontariuszy, stażystów, praktykantów – w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za 

zgodność z oryginałem przez pracownika odpowiedzialnego za przygotowanie umowy – 

wraz z oryginałem umowy. 

8. Weryfikacji określonej w ust. 1 pkt 2, dokonuje Dział Kadr na podstawie pisemnego 

zgłoszenia z podaniem danych osoby weryfikowanej tj.: 

1) imię i nazwisko; 

2) data urodzenia; 

3) PESEL; 

4) nazwisko rodowe; 

5) imię ojca i imię matki; 

9. Osobą odpowiedzialną za zgłoszenie obowiązku przeprowadzenia weryfikacji określonej w 

ust. 1 pkt 2, jest: w przypadku pracowników etatowych – Dział Kadr; w przypadku osób 

wykonujących prace na podstawie umów cywilnoprawnych, wolontariuszy, stażystów, 

praktykantów – pracownik odpowiedzialny za przygotowanie umowy; 

10. Informacje uzyskane z Rejestru utrwala się w formie wydruku i przechowuje: w przypadku 

pracowników etatowych – w aktach osobowych pracownika prowadzonych przez Dział 

Kadr; w przypadku osób wykonujących prace na podstawie umów cywilnoprawnych, 

wolontariuszy, stażystów, praktykantów – wraz z oryginałem umowy. 

11. W przypadku nie nawiązania stosunku pracy lub przed dopuszczeniem  osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, pozyskane dane 

zostaną niezwłocznie niszczone. 

12. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec pracownika Teatru postępowania 

karnego o przestępstwo przeciwko wolności seksualnej lub przestępstwo przeciwko 

małoletniemu niezwłocznie odsuwa się taką osobę od wszelkich form kontaktu z 

małoletnimi.  

13. Każdy pracownik bądź osoba dopuszczona do innej działalności związanej z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi  zobowiązana jest do zapoznania 



 
 

się ze Standardami ochrony małoletnich  obwiązującymi w Teatrze.  Wzór oświadczenia 

stanowi załącznik nr 3 do niniejszych Zasad bezpiecznej rekrutacji.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

Załącznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji w Białostockim Teatrze Lalek   

 

……………………………………………  

(miejscowość, data)  

……………………………………………………………  

(imię i nazwisko pracownika)  

……………………………………………………………  

(forma zatrudnienia/ stanowisko) 

 

 

OŚWIADCZENIE O PAŃSTWACH ZAMIESZKIWANIA 

Niniejszym oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat  zamieszkiwałam/em / nie 

zamieszkiwałam/em*  w innych państwach niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa. 

W przypadku zamieszkiwania w innym/ych państwie/ach wskazuję te państwa: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………….……………………………………………………………………… 

………………………………………………….……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….  

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

                                                                                                           …………………………… 

(podpis czytelny) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Załącznik nr 2 do Zasad bezpiecznej rekrutacji w Białostockim Teatrze Lalek 

 

……………………………………………  

(miejscowość, data)  

……………………………………………………………  

(imię i nazwisko pracownika)  

……………………………………………………………  

(forma zatrudnienia/ stanowisko) 

 

OŚWIADCZENIE 

Niniejszym oświadczam, że prawo państwa: …………………………………………………… 

nie przewiduje sporządzenia informacji z rejestru karnego ww. państwa uzyskiwanej do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, jak również 

oświadczam, że nie prowadzi się w nim rejestru karnego, bądź innego podobnie działającego 

rejestru. W związku z powyższym oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w 

ww. państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w 

którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. 

 Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.        

      

                                                                                                           …………………………… 

(podpis czytelny) 

  



 
 

Załącznik nr 3 do Zasad bezpiecznej rekrutacji w Białostockim Teatrze Lalek  

    

 

 

 

.........................................................................  

miejscowość i data  

 

 

Oświadczenie   (wzór) 

 .  

 

 

 

Ja (imię i nazwisko), ....................................................................................................................  

 

Oświadczam, że zapoznałam/-em się ze standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w 

Białostockim Teatrze Lalek i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

..........................................................................  

podpis pracownika 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Załącznik nr 2 

  do Standardów ochrony małoletnich  

w Białostockim Teatrze Lalek  

 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko  

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników Teatru jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z 

szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady 

bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników.  

Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.  

 

Relacje personelu z dziećmi  

Każdy pracownik jest zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i 

każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.  

 

Należy działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji zachowania.  

 

Komunikacja z dziećmi  

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.  

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.  

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.  

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje 

o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę jego 

oczekiwania.  

6. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, 

aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.  

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić 

drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.  

8. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to:  

a) używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby), 

b)  zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

 

 

 

 



 
 

Działania z dziećmi  

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

2. Unikaj faworyzowania dzieci.  

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i 

pornograficznych bez względu na ich formę.  

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dziecka, jeśli Dyrektor nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.  

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować 

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie korzyści majątkowych i innych.  

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika 

lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane Dyrekcji. Jeśli jesteś ich 

świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób 

zainteresowanych.  

 

Kontakt fizyczny z dziećmi  

1. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, 

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak 

wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. 

Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując 

reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.  

2. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka.  

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny.  

4. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.  

5. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne.  

6. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 

osobistych granic.  



 
 

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z 

obowiązującą procedurą interwencji.  

8. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu 

z toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała 

Ci inna osoba z instytucji.  

 

Kontakty poza godzinami pracy  

1. Kontakt pracowników z małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach 

działalności Teatru i dotyczyć celów mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika. 

2. Zabronione jest zapraszanie małoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, 

spotykania się z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktów z małoletnimi 

poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w 

mediach społecznościowych). 

3. Pracownik jest zobowiązany do utrzymywania kontaktów z małoletnimi za 

pośrednictwem rodzica/ opiekuna prawnego, kanałami służbowymi. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni i rodzice/ 

opiekunowie prawni małoletnich są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych małoletnich i ich 

rodziców/ opiekunów prawnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Załącznik nr 3 

  do Standardów ochrony małoletnich  

w Białostockim Teatrze Lalek  

 

 

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko 

małoletniego 

 

2. Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia 

 

4. Opis podjętych działań, 

innych niż interwencja 

Data: 

Podjęte działania: 

5. Spotkania z rodzicami/ 

opiekunami małoletniego 

Data: 

Podjęte działania: 

6. Forma podjętej 

interwencji (zakreślić 

właściwe) 

• Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa                           

• Wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/ rodziny                  

• Inny rodzaj interwencji- jaki?  

……………………………………………………………. 

……………………………………………………………. 

7. Dane dotyczące 

interwencji (nazwa organu, 

do którego zgłoszono 

interwencję) i data 

interwencji 

 

8. Wynik interwencji: 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

instytucja uzyska informacje 

 

 



 
 

Załącznik nr 4 

 do Standardów ochrony małoletnich  

w Białostockim Teatrze Lalek 

 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie  

(np. pracownicy Teatru oraz inne osoby, które mają kontakt z dzieckiem)  

 

Podejrzewasz, że dziecko:  

1. Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie:  

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,  

b) zawiadom pogotowie ratunkowe pod numerem 999 lub 112 

c) zawiadom policję pod nr 112.  

2. złóż wniosek na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka; we wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imię i 

nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców) oraz wszystkie okoliczności, 

które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy (opisz, co niepokojącego dzieje się w 

rodzinie, co zaobserwowałaś/eś). Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej 

(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, 

dyskryminacja, ośmieszanie):  

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,  

3. zakończ współpracę/rozwiąż umowę z osobą krzywdzącą dziecko. Jest pokrzywdzone 

innymi typami przestępstw:  

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,  

b) poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa.  

4. Doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,  

b)  przeprowadź rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy zakończ 

współpracę.  

 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę 

nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 18 – go roku życia ( przemoc rówieśnicza ) . 

Podejrzewasz, że dziecko:  

1. doświadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:  

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b) poinformuj o takim fakcie rodziców/opiekunów dzieci uwikłanych w przemoc,  

c) równolegle powiadom najbliższy sąd rodzinny lub policję wysyłając zawiadomienie o 

możliwości popełnienia przestępstwa.  

2. doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. 

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, 

ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne 

komentarze):  

a) zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

b)  poinformuje o takim fakcie rodziców/opiekunów dziecka krzywdzącego i 

krzywdzonego, 

c) w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom lokalne służby.  



 
 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub 

opiekuna  

 

1. Skontaktuj  się z właściwymi służbami, w rozmowie podaj dane Teatru i swoje dane 

osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci 

fakty w sprawie.  

2. Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej dla Ciebie jednostki Policji. W 

zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o 

krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się zdarzyło i 

kto może mieć o tym wiedzę.  

3. Złóż wniosek na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imię i 

nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców) oraz wszystkie okoliczności, 

które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy (opisz, co niepokojącego dzieje się w 

rodzinie, co zaobserwowałaś/eś).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

Załącznik nr 5 

 do Standardów ochrony małoletnich  

w Białostockim Teatrze Lalek 

 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Białostockim Teatrze Lalek  

 

Nasze wartości  

1. Białostocki Teatr Lalek w swoich działaniach kieruje się przepisami prawa, 

odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania 

wizerunku dzieci.  

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z aktywności Teatru służy celom informacyjnym                             

i promującym działania instytucji i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.  

 

Dbałość o bezpieczeństwo wizerunku dzieci jest realizowana poprzez:  

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich 

dziecka przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania oraz udzielanie wyjaśnień, do czego 

zostaną wykorzystane zebrane materiały.  

2. Szanowanie prawa dzieci do odmowy rejestracji wizerunku oraz sposobu jego 

wykorzystania.  

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia                     

i nazwiska.  

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad:  

a) wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 

negatywnym kontekście,  

b) zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 

osoby.  

5. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, jeśli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie 

wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po wyjściu z Teatru.  

6. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy zgłaszać Dyrektorowi, podobnie jak inne 

niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.  

 

Rejestrowanie wizerunku dzieci do użytku Białostockiego Teatru lalek  

1. Pracownik nie może utrwalać wizerunku małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) na terenie instytucji, dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także 

umożliwienia osobom/podmiotom trzecim/mediom, utrwalenia wizerunku małoletniego 

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. Utrwalanie wizerunku małoletniego jest możliwe 

wyłącznie za zgodą rodzica lub opiekuna prawnego, która jest udzielana w formie pisemnej. 

Pracownik jest zobowiązany każdorazowo do poinformowania rodzica lub opiekuna 

prawnego oraz małoletniego o tym, że dane wydarzenie będzie rejestrowane i w jakim celu.  

2. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w 

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna 

dziecka. 

3. Pracownicy Teatru nie mają zgody na używanie osobistych urządzeń rejestrujących                        

(tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków 

dzieci. Jedynym sprzętem, z którego mogą korzystać w instytucji, są urządzenia rejestrujące 

należące do Teatru. 



 
 

4. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi 

lub kamerzyście) Teatr zadba o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez:  

a) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych,  

b)  zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w 

czasie trwania wydarzenia,  

c) niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z 

dziećmi bez nadzoru pracownika naszej Instytucji, 

d) poinformowanie rodziców opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma 

rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia.        

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana (na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie 

autorskim i prawach pokrewnych). 

 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media  

1. Pracownikom instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez zgody 

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.  

2. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 

kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z 

przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz 

ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w 

żaden sposób utrwalana.  

 

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka  

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka, decyzja ta musi być respektowana. Wszelkie dalsze podejmowane działania muszą ją 

uwzględniać. 

 

Przechowywanie zdjęć i nagrań  

1. Materiały zawierające wizerunek dzieci są przechowywane w sposób zgodny z prawem                     

i zapewniający bezpieczeństwo.                       

2. Nie jest dopuszczalne przechowywanie materiałów elektronicznych zawierających 

wizerunki dzieci na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony 

komórkowe, czy urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive).  

 

 

 

 

 

 

  



 
 

Załącznik nr 6 

 do Standardów ochrony małoletnich  

w Białostockim Teatrze Lalek 

 

 

Monitoring Standardów ochrony małoletnich – ankieta 

 

 

l. p. Pytanie Tak Nie Uwagi 

1. Czy zapoznałeś się z dokumentem Standardy ochrony 

małoletnich ? 

   

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci ?    

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci ?    

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych w Standardach ochrony małoletnich w przez 

innego pracownika? 

   

 a) Jeśli tak- jakie zasady zostały  naruszone ? (odpowiedź 

opisowa kolumnie  uwagi) 

 

   

 b) Czy podjąłeś/aś jakieś działania ? (odpowiedź opisowa 

kolumnie  uwagi) 

jeśli tak - jakie,  

jeśli nie - dlaczego ? 

   

5. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Standardów ochrony małoletnich ? (wpisz poniżej tabeli) 

   

 

 

Uwagi: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 



 
 

Załącznik nr 7  

do Standardów ochrony małoletnich  

w Białostockim Teatrze Lalek  

 

CHRONIMY TWOJE PRAWA  

W NASZYM TEATRZE DZIAŁAJĄ STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

(WERSJA SKRÓCONA DLA MAŁOLETNICH) 

 

Osoby, które kontaktują się z tobą w Białostockim Teatrze Lalek, powinny zachowywać się 

grzecznie i z poszanowaniem twoich potrzeb.  

Pracownikom nie wolno stosować w stosunku do Ciebie przemocy.  

Masz prawo do zadawania pytań pracownikom Teatru i otrzymywania na nie wyczerpujących 

odpowiedzi.  

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeć.  

Masz prawo do prywatności, Pracownikom Teatru nie wolno przekazywać informacji o Tobie 

innym dorosłym ani dzieciom, z wyjątkiem Twoich rodziców/opiekunów.  

Pracownikom nie wolno bez twojej zgody i zgody twoich rodziców/opiekunów robić zdjęć, 

nagrywać filmów.  

Pracownikom nie wolno zachowywać się w twojej obecności niewłaściwie, używać 

wulgarnych słów, gestów lub żartów, obrażać kogokolwiek, nawiązywać w wypowiedziach do 

twojej atrakcyjności, używać przemocy.  

Nikomu nie wolno Cię krzywdzić, w jakichkolwiek sposób.  

Pracownikom nie wolno nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji poza zajęciowych ani 

składać Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.  

Pracownikom nie wolno proponować Ci alkoholu, papierosów ani nielegalnych substancji. 

Pracownikom nie wolno używać ich w Twojej obecności.  

Pracownikom nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od Ciebie. 

Masz prawo być traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni 

nikogo faworyzować.  

Pracownikom wolno Cię dotykać tylko za Twoją zgodą i w taki sposób, aby dotyk był dla 

Ciebie odpowiedni.  

Pracownikom nie wolno Cię bić, szturchać, popychać ani dotykać w jakikolwiek inny sposób, 

którego nie chcesz lub nie akceptujesz.  

Pracownicy mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w czasie zajęć, bądź w związku z tymi 

zajęciami. Pracownikom nie wolno zapraszać Cię do ich miejsca zamieszkania, spotykać się z 



 
 

Tobą poza Teatrem ani kontaktować się z Tobą w mediach społecznościowych lub przez 

prywatny telefon.  

 

PAMIĘTAJ !  

ZAWSZE KIEDY CZUJESZ SIĘ NIEKOMFORTOWO W JAKIEJŚ SYTUACJI, 

KTOŚ ROBI CI KRZYWDĘ LUB ZACHOWUJE SIĘ NIEODPOWIEDNIO, MOŻESZ 

POWIEDZIEĆ O TYM INNEMU PRACOWNIKOWI TEATRU, KTÓRY CIĘ 

WYSŁUCHA I POMOŻE! 

 

WAŻNE NUMERY TELEFONÓW! TU ZNAJDZIESZ POMOC 

116 111           TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MŁODZIEŻY  

800 12 12 12   DZIECIĘCY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA 

800 120 002    OGÓLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE   

                         „NIEBIESKA LINIA” 

800 120 226    POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA  

22 628 52 22   TELEFON ZAUFANIA DLA OSÓB O ODMIENNEJ ORIENTACJI     

                          SEKSUALNEJ  

22 654 35 37   ANTYDEPRESYJNY TELEFON ZAUFANIA FUNDACJI ITAKA 

 

 


